ACTUALIZACION EN LA
ATRACCION Y SELECCION

DE TALENTO

MICROMASTER- ESPECIALIDAD

Estudio de casos, actividades practicas y discusiones interactivas, desafios actuales y futuros
en la atraccion de personal, trabajo en equipo, , recursos multimedia, sesiones de coaching,

tutorias.

Actualizacion de practicas y tendencias de reclutamiento, uso de métodos y herramientas
para el disefio y analisis de puestos basados en competencias, desarrollo de competencias y
estrategias efectivas para promover la diversidad e inclusién en la fuerza laboral,
comprensién de consideraciones éticas y legales en la seleccidn inclusiva, herramientas para
la evaluacién de candidatos de manera objetiva teniendo en cuenta la toma de decisiones
basados en datos y reduccidn de sesgos, manejo de tendencias tecnoldgicas como la
inteligencia artificial , aprendizaje automatico plataformas de gestion de reclutamiento y
automatizacién de procesos en la seleccion de personal, andlisis y comprension de
normativas laborales y regulaciones de igualdad de oportunidades, principios éticos de
seleccion de personal en la seleccion de personal, medicion en la efectividad de los

procesos de seleccion.

e Titulo Bachillerato en Educacién Media

e Cedulade identidad en perfecto estado y vigente

e Formulario de matricula emitido por la universidad

e Titulo Bachillerato Profesional Universitario (minimo) en las siguientes areas:
=  Administracién de Negocios
=  Administracién de Recursos Humanos

®  Psicologia Laboral

$1.500
v" Descuento con Financiamiento 20%: $1.200°° (pago minimo $100 + 3 cuotas)

v" Descuento de contado 30%: $1.050°°




120 horas (proyectando de 3 o mas horas por cada tema)

Programa de Estudios

e Construccion de una marca empleadora atractiva
e Estrategias de atraccion de candidatos

e Uso de redes sociales y plataformas de empleo

e Conceptos basicos de reclutamiento de talento y seleccion de personal

e La importancia estratégica de la gestion de talento en las organizaciones y su alineacién con los
objetivos organizacionales
e Tendencias actuales en el reclutamiento de talento

e Analisis de la demanda y oferta de talento

e Planificacion y proyeccion de nuevo personal.

e Desarrollo del diccionario por competencias

e Disefio y andlisis de puestos de trabajo basados en competencias



UNIVER

S A
ONTERREY

e Identificacién de competencias clave para diferentes roles

e Meétodos de evaluacidon de competencias y habilidades

e Pasos esenciales en el proceso de seleccién
e Técnicas de entrevista y evaluacion de candidatos

e Pruebas psicométricas y evaluaciones de habilidades

e Estrategias para promover la diversidad en la fuerza laboral
e Consideraciones éticas y legales en la seleccidn inclusiva

e Beneficios de equipos diversos

e Métodos para evaluar y comparar candidatos

e Valoracion de destrezas como inteligencia emocional y habilidades blandas y evaluacion de habilidades
digitales

e Toma de decisiones basada en datos en la seleccién de personal

e Reduccién de sesgos en la toma de decisiones de contratacion

e Técnicas de entrevista basadas en comportamiento
e Escenarios y preguntas situacionales

e Evaluacion de habilidades de resolucion de problemas

e Disefio de programas de Onboarding efectivos

e Estrategias para retenery desarrollar a los nuevos empleados

e medicidn del éxito en la retencion de talento

e Seleccidon remota y entrevistas virtuales

e Uso de inteligencia artificial y aprendizaje automatico en la adquisicion de talento



e Plataformas y software de gestion de reclutamiento

e Gamificacion en la seleccién

® Automatizacion de procesos de seleccién

e Normativas laborales y regulaciones de igualdad de oportunidades

e FEtica en la seleccién de personal

e Consecuencias legales del incumplimiento

e Medicion de la efectividad de los procesos de la seleccidn, evaluacion basada en evidencia y andlisis de
datos

e Retroalimentacién de candidatos y empleados

e Estrategias para la mejora continua

PARA MAS INFORMACION:

X info@unam.ac.cr
Q, 2459-0360
7018-4508

San José, Barrio Escalante, de la iglesia catdlica Santa Teresita del Nifio Jesus 300 metros este y 125 metros sur.




