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Bachillerato en Administración de Recursos Humanos 

(Tercer plan de estudios) 
 

NO CÓDIGO ASIGNATURA REQUISITOS CRÉDITOS 
I CUATRIMESTRE 

1 RH111 Historia del Pensamiento Administrativo IG Ingreso 4 
2 AG111 Administración I IG Ingreso 4 
3 NB113 Informática I IG Ingreso 4 
4 PG142 Antropología Social IG Ingreso 4 

II CUATRIMESTRE 
5 AG121 Administración II I I Cuatrimestre 4 
6 RH121 Derecho Laboral I I I Cuatrimestre 4 
7 NB112 Informática II I I Cuatrimestre 4 
8 NB121 Estadística I I I Cuatrimestre 4 

III CUATRIMESTRE 
9 AG131 Derecho Laboral II II II Cuatrimestre 4 

10 RH132 Psicología del Comportamiento Humano II II Cuatrimestre 4 
11 CG133 Técnicas de Entrevista II II Cuatrimestre 4 
12 RH145 Técnicas de Administración de Personal II II Cuatrimestre 4 

IV CUATRIMESTRE 

13 RH141 Foro Académico: Todos somos directores de recursos 
humanos III III Cuatrimestre 4 

14 NB122 Estadística II III III Cuatrimestre 4 
15 RH135 Psicología del Trabajo y Salud Ocupacional III III Cuatrimestre 4 
16 RH143 Finanzas para Recursos Humanos III III Cuatrimestre 4 

V CUATRIMESTRE 
17 NB131 Metodología de la Investigación I IV IV Cuatrimestre 4 
18 RH151 Capacitación y Desarrollo IV IV Cuatrimestre 4 
19 AG143 Administración por Objetivos IV IV Cuatrimestre 4 
20 RH152 Seminario de Patología Laboral IV IV Cuatrimestre 4 

VI CUATRIMESTRE 
21 RH161 Administración de Salarios V V Cuatrimestre 4 
22 RH234 Aplicación de Test para Selección de Personal V V Cuatrimestre 4 
23 RH163 Economía Laboral V V Cuatrimestre 4 
24 NB132 Metodología de Investigación II V V Cuatrimestre 4 

VII CUATRIMESTRE 
25 RH144 Técnicas y Dinámicas de Grupo VI VI Cuatrimestre 4 
26 RH172 Clasificación y Valoración de puestos VI VI Cuatrimestre 4 
27 AG164 Análisis Administrativo Aplicado VI VI Cuatrimestre 4 

VIII CUATRIMESTRE 
28 RH181 Gerencia de Recursos Humanos VII VII Cuatrimestre 4 
29 RH182 Programas de Evaluación de Desempeño VII VII Cuatrimestre 4 
30 RH183 Taller de Recursos Humanos VII VII Cuatrimestre 4 

CRÉDITOS TOTALES 120 
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REQUISITOS DE INGRESO. 

• Presentar original y copia del Título de Bachillerato de Educación Media. 

• 2 fotografías tamaño pasaporte. 

• Cédula de identidad vigente y copia nítida de la misma. 

• Completar los datos en Formulario de Apertura de Expediente Académico. 
 
 

REQUISITOS DE FINANCIEMIENTO. 

*Llenar 2 formularios (Solicitud de crédito + pagare)  

* Orden patronal (si es asalariado por patrono) donde refleje un salario no menor a ¢300.000  

**** En caso de no tener Orden patronal (emitida por la CCSS) puede presentar un CPA 
(Certificado de un contador Público 
Autorizado) o bien si trabaja en lo propio y reporta impuestos al Ministerio de 
Hacienda puede presentar el 

formulario 
D-151 

de declaración de Renta donde indique los ingresos y gastos devengados en 
el mes, o bien puede 

presentar un 
fiador que 

cumpla con estos requisitos. 
 

REQUISITOS DE GRADUACION 
 

• Aprobar las Materias del Plan de Estudios con nota mínima de 75.00, en escala de 0 a 100 puntos. 

• Completar 150 horas de Trabajo Comunal Universitario – TCU. 
• Aprobar 2 Seminarios Integradores. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

mailto:info@um.ac.cr

	REQUISITOS DE INGRESO.
	REQUISITOS DE FINANCIEMIENTO.
	REQUISITOS DE GRADUACION

