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UNIVERSIDAD

MONTERREY

Bachillerato en Administracion de Recursos Humanos

(Tercer plan de estudios)

| CUATRIMESTRE
Historia del Pensamiento Administrativo
Administracion |
Informatica |
Antropologia Social
Il CUATRIMESTRE
Administracion Il
Derecho Laboral |
Informatica Il
Estadistica |
11l CUATRIMESTRE
Derecho Laboral Il
Psicologia del Comportamiento Humano
Técnicas de Entrevista
Técnicas de Administracion de Personal
IV CUATRIMESTRE
Foro Académico: Todos somos directores de recursos
humanos
Estadistica ll
Psicologia del Trabajo y Salud Ocupacional
Finanzas para Recursos Humanos
V CUATRIMESTRE
Metodologia de la Investigacion |
Capacitacion y Desarrollo
Administracion por Objetivos
Seminario de Patologia Laboral
VI CUATRIMESTRE
Administracion de Salarios
Aplicacion de Test para Seleccion de Personal
Economia Laboral
Metodologia de Investigacion i
VII CUATRIMESTRE
Técnicas y Dinamicas de Grupo
Clasificacion y Valoracién de puestos
Analisis Administrativo Aplicado
VIl CUATRIMESTRE
Gerencia de Recursos Humanos
Programas de Evaluacion de Desempefio
Taller de Recursos Humanos
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REQUISITOS DE INGRESO.
* Presentar original y copia del Titulo de Bachillerato de Educacién Media.
» 2 fotografias tamafio pasaporte.
* (Cédula de identidad vigente y copia nitida de la misma.

¢ Completar los datos en Formulario de Apertura de Expediente Académico.

REQUISITOS DE FINANCIEMIENTO.
*Llenar 2 formularios (Solicitud de crédito + pagare)
* Orden patronal (si es asalariado por patrono) donde refleje un salario no menor a ¢300.000

**** En caso de no tener Orden patronal (emitida por la CCSS) puede presentar un CPA
(Certificado de un contador Publico

Autorizado) o bien si trabaja en lo propio y reporta impuestos al Ministerio de formulario
Hacienda puede presentar el D-151

de declaracién de Renta donde indique los ingresos y gastos devengados en presentar un

el mes, o bien puede fiador que

cumpla con estos requisitos.

REQUISITOS DE GRADUACION

e Aprobar las Materias del Plan de Estudios con nota minima de 75.00, en escala de 0 a 100 puntos.

e Completar 150 horas de Trabajo Comunal Universitario — TCU.
e Aprobar 2 Seminarios Integradores.

PARA MAS INFORMACION:
< info@um.ac.cr
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