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MONTERREY

Licenciatura en Gestion del Talento Humano
(Segundo plan de estudios)

NO cODIGO ASIGNATURA REQUISITOS CREDITOS
| CUATRIMESTRE
1 RH225 Culturay Clima Organizacional IG Ingreso 3
2 AG221 Formulacién y Evaluacién de Proyectos IG Ingreso 3
3 RH211 Sistemas de Compensacion Variable IG Ingreso 3
4 RH212 Diseno de Sistemas Salariales IG Ingreso 3

Il CUATRIMESTRE
Analisis y tendencias de la Gestion por Competencia

()]

RH224

w

| | Cuatrimestre

Laboral
6 RH221 Metodologia de Investigacién Social I | Cuatrimestre 3
7 RH222 Estrategias de Desarrollo Empresarial I | Cuatrimestre 3
11l CUATRIMESTRE
S p Viles. P
8 cP231 Seminario de Responsabilidades Civiles, Penales y ' Il Cuatrimestre 3

Profesionales
9 RH231 Auditoria Operacional I Il Cuatrimestre 3

Organizacion de una Firma Consulta de

10 RH232
Recursos Humanos

Il Il Cuatrimestre 3

CREDITOS TOTALES 30
Modificacién autorizada por el CONESUP en Sesion N2632-2009, del 28/07/09

REQUISITOS DE INGRESO

e Presentar original y copia del Titulo de Bachillerato de Educacién Media, con su respectivo Control de
Calidad del M.E.P.

e Presentar original y copia del Titulo Universitario de Bachillerato en Administracién o en algunas de las
areas de las ciencias econdmicas reconocidas por el Colegio Profesional de Ciencias Econdmicas de C.R.

e 2 fotografias tamafio pasaporte.

e Céduladeidentidad vigente y copia nitida de la misma.

e Completar los datos en Formulario de Apertura de Expediente Académico.

REQUISITOS DE GRADUACION
e Aprobar laresidencia de estudios correspondiente a la carrera, con un minimo de 30 créditos adicionales al
Bachillerato.
e Aprobar las Materias del Plan de Estudios con nota minima de 80.00, en escala de 0 a 100 puntos.
e Completar 150 horas de Trabajo Comunal Universitario — TCU.
e Aprobar cuatro Pruebas de Grado o bien desarrollar, presentar y aprobar una Tesis de Grado.
e Pruebas de grado:

o Gerencia del Talento Humano Costos.

o Disefoy Evaluacion de Sistemas Salariales y Compensacion Variable.
o Analisis y Evaluacion de Competencias Laborales.

o Cobertura de los Riegos del Trabajo y Salud Ocupacional

PARA MAS INFORMACION:
< info@um.ac.cr
@& 2459-0360
@8783-7857
San José, Barrio Escalante, de la iglesia catélica Santa Teresita del Nifio Jesis 300 metros este y 125 metros sur


mailto:info@um.ac.cr

