
PARA MAS INFORMACION: 
  info@um.ac.cr 
 2459-0360 
8783-7857 

San José, Barrio Escalante, de la iglesia católica Santa Teresita del Niño Jesús 300 metros este y 125 metros sur 

 

Maestría Profesional en Gerencia de Recursos Humanos 
(Quinto Plan de Estudios) 

NO CÓDIGO ASIGNATURA REQUISITOS CRÉDITOS 

I CUATRIMESTRE 

1 RH77M Técnicas Presupuestarias Ingreso 4 

2 RH76M Planeación Estratégica de los Recursos Humanos Ingreso 4 
3 RH80M Fundamentos de Economía Empresarial Ingreso 4 

II CUATRIMESTRE 

4 RH79M Muestreo Estadístico para Recursos Humanos I Cuatrimestre 4 
5 RH86M Cultura Corporativa y Valores I Cuatrimestre 4 

6 RH84M Psicología de las Organizaciones I Cuatrimestre 4 
III CUATRIMESTRE 

7 RH88M Políticas Ambientales y responsabilidades socio-jurídicas de la Empresa II Cuatrimestre 4 

8 RH89M Enfoques Psicosociales del Derecho Laboral II Cuatrimestre 4 

9 RH92M Consultoría de Procesos II Cuatrimestre 4 

IV CUATRIMESTRE 
10 RH90M Alianzas Estratégicas y Gestión Empresarial III Cuatrimestre 4 

11 RH87M 
Estrategias de Desarrollo Empresarial y Reconversión de Capital Humano 

III Cuatrimestre 4 

12 RH81M Investigación de Mercados Laborales III Cuatrimestre 4 

V CUATRIMESTRE 

13 MCM01 Seminario de Investigación IV Cuatrimestre 4 

14 RH82M Proyecto Final de Graduación IV Cuatrimestre 8 

CRÉDITOS TOTALES 60 

5ta. Modificación autorizada por el CONESUP en sesión Nº 657-2010, artículo 40, del 25/08/2010 
REQUISITOS DE INGRESO. 

• 

 
• 

• 

• 

• 

 

REQUISITOS DE FINANCIEMIENTO. 

*Llenar 2 formularios (Solicitud de crédito + pagare)  

* Orden patronal (si es asalariado por patrono) donde refleje un salario no menor a ¢300.000  

**** En caso de no tener Orden patronal (emitida por la CCSS) puede presentar un CPA (Certificado de un 

contador Público Autorizado) o bien si trabaja en lo propio y reporta impuestos al Ministerio de Hacienda puede  

presentar el formulario D-151 de declaración de Renta donde indique los ingresos y gastos devengados en el mes, 

o bien puede presentar un fiador que cumpla con estos requisitos. 

REQUISITOS DE GRADUACION 

• Aprobar las Materias del Plan de Estudios con nota mínima de 80.00, en escala de 0 a 100 puntos. 
• Verificar el TCU en su defecto completar 150 horas de Trabajo Comunal Universitario – TCU. 

• Verificación de manejo instrumental de una segunda lengua. 

• Siendo una Maestría profesional, los estudiantes deberán desarrollar en el curso Proyecto Final 

de Graduación un trabajo práctico con presentación oral, ante Tribunal Examinador.  

 

Original y Fotocopia del Título de Bachillerato universitario en áreas de formación vinculada con el 

talento humano de la empresa. 

Presentar original y copia del Título de Bachillerato de Educación Media. 

2 fotografías tamaño pasaporte. 

Cédula de identidad vigente y copia nítida de la misma. 

Completar los datos en Formulario de Apertura de Expediente Académico. 

 

mailto:info@um.ac.cr

